TN
TPUHSITO L Y TREPKIAKDY
Ha 0011eM cOOpaHuM KOJIIICKTHBA '{ : IIHfI{ItpcK:”:Qp 5 . P A I'agamos A.B.
npotokosn ot « 04 » 06 2019r. Ne 01 I AVEGIR  }28 ] f

Wi Tpikas6104.06.2019 Ne 07/1
[IpHUHSITO C y4E€TOM MHEHHSI 205 * // '
[Tpodcoroznoii opranu3zamnum e B
I[Mpencenarens npoproma
N.H.Kypamoa

« » 2019r.

[TOJIO)KEHME 06 OBILIEM COBPAHUN

tpynosoro komiektusa MbOY J10 JHOCI «Cobunka»



[. OGmue mosoXKeHws.
1.1. OOmee coOpanwe TpymoBoro koiiektuBa (mamee - OOmee coOpaHue)
MYHHUIIANIATHHOTO  OIO/DKETHOTO 00pa30oBaTeNbHOTO  YUPEKACHHS JTOTIOTHUTEIHLHOTO
obpazoBanusi CoOMHCKOTO paiioHa JleTcko-toHoIIeckas criopTuBHas mkoya « CoOOMHKa
(manee — JJFOCIL) siBisieTcst opraHoM caMOYITPaBJICHUS.
1.2. OOmee coOpaHue co3maeTcss B IENSIX PAa3BUTUS H  COBEPIICHCTBOBAHWSI
obpazoBarensHoi gestensHocTH JFOCII, a Takke pacmmpeHus] KOJUICTHATBHBIX,
JIEeMOKpaTHIeCKUX (hOpM yrpaBlieHUS HA OCHOBAaHUU Y CTaBa.
1.3. OcHoBHOM 3amaudeit OOMIETO cOOpaHUs SIBISETCA KOJIJIETHATBHOE PEIICHHE BaKHBIX
BOIPOCOB JKU3HEEATEIBHOCTH TpyaoBoro kojuiektusa JJHOCIL.
1.4. OOmee coOpanume paboTaeT B TECHOM KOHTakTe C JPYTUMH OpraHamu
camoympasienuss J[IOCII, a Takxke ¢ pa3IMYHBIMH OPTaHU3ANHUSIMUA W COIUATBHBIMH
uHctutytamu BHe J(FOCILL, sBnstommMucs COIMUAIFHBIMUA TAapTHEPAMHU B pealU3alluu
oOpazoBaTtenbHbIX Heneit u 3agay JJHOCIILL

II. KomniereHuus.
2.1. K ucknmountenbHoi kommereHuu O01ero coopaHusi OTHOCUTCS:
— pa3pabotka u npunsatue ¥Ycrapa JIFOCIL, BHeceHne N3MEHEHUH U JOTIOJHCHHUHN K HEMY;
—00CYXXJIEHHE MPOEKTOB JIOKAJIbHBIX aKTOB, MO BOMPOCaM, KacalolUMCSi HHTEPECOB
pabotnukoB J[FOCIII, npeaycMOTpEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM;
— o0cyxeHre HHpopMaluu JupekTopa o nepernektuBax passutus JHOCIL;
— oOcyxnenne u mnpuHsathe IIpaBun BHYTpPEeHHEro TPYJOBOIO pacropsjka Io
npencrasinenuto nupexropa JIHOCIL;
— 00CYyXKJIeHHE MPOEKTa U MPUHATHUE PEUICHUSI O 3aKItI0ueHUN KOIEKTUBHOTO JOTOBOPA;
— paccmotpenue kanauaatyp padotaukos JJHOCII k HarpaxaeHuto;
— 3acinymuBanue oTu€ta aupekropa JFOCII o BeimonHeHnn KoekTUBHOTO 10roBopa;
- oO0cyxnenne MHbIX BorpocoB aestenbHocTd JIFOCII, BhIHECEHHBIX Ha PacCMOTPEHUE
ob1ero codpaHusi TPYA0BOTO KOJIJICKTHBA,
- 00CyXKJeHHuEe W pacIpeesieHue CTUMYIUPYIOMUX BHIMIIAT corjacHo IlomokeHust o
CTUMYJIMPYIONIUX BbITIaTax padotnukam MbOY 10 AHOCI;
- OCYIIECTBIICHHE OOIIEro KOHTpOJs 3a coOmojgeHnemM B aesrenbHoctn JFOCIHI
3akoHoarenbcTBa Poccuiickoit deepaiiiu 1 HACTOSIIIETO Y CTABA;
- ompejesieHue MPUHIMIIOB pacrpeseicHus (UHAHCOBBIX, MAaTEPUAIBHBIX U TPYIOBBIX
pecypcos AHOCIII.

ITI. CocraB u mopsiiok paboTHI.
3.1. B cocraB OOmero coOpaHusi BXOAAT BC€ COTpYAHUKH, s KoTopbix JIFOCII
SBJIIETCS. OCHOBHBIM MECTOM PabOTHI.
3.2. O6mee cobpanue cobupaercs nupekropoM JIHOCII mo mepe HE0OXOAUMOCTH, HO HE
pexe IBYX pa3 B TOI.
3.3. BaeouepenHoil co3piB OO0miero coOpaHuss MOXET MNPOU30UTH MO TPEOOBAHUIO
mupektopa JFOCHI unu no 3asBienuto 1/3 uneHoB OOmiero coOpaHusi MOJAaHHOMY B
MUCHMEHHOM BHUJIE.
3.3. Ob6miee coOpanue cuuTaeTcsl MPaBOMOYHBIMU, €CJIM HA HEM NMPUCYTCTBYET HE MEHEE
MIOJIOBUHBI COCTaBa TPYOBOTO KOJICKTHBA.
3.4. OOGmee cobpanue BeAeT Mpeacenareiab, W30MpaeMblii W3 YHCIa ydacTHHUKOB. Ha
OO01eM coOpaHuK M30MpPAETCsl TaKkKE CEKpeTaph, KOTOPBIA BEJET BCIO JTOKYMEHTALUIO U
C/IaeT €€ B apXUB B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIJIKE.



3.5. Pemienusi npuHUMAlOTCA OTKPBITBIM TOJIOCOBaHUEM. PelieHne cuuTaeTrcs MpUHSTHIM,
€CJIM 32 HETO MPOTr0JIOCOBANIO0 OOJIBIIMHCTBO MPUCYTCTBYIOMUX Ha Ob1em coOpanuu. [1pu
pPaBHOM KOJHMYECTBE TOJIOCOB pEIIAIONINM SBJIsieTCs rojioc mpeacenarens OOmero
coOpaHum.

3.5. Pemennss OOmero coOpaHusi, NpUHATBIE B IIpeneiaax €ro IOJHOMOYMM U B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIbCTBOM, IOCIE YTBepkIAeHUs ero aupekropom JIHOCII
SBIISIIOTCSL OOS3aTENIbHBIMU JUII WCIOJHEHHS BCEMH Y4YacTHHKaMU 00pa30BaTEIbHOTO
npoiiecca.

3.6. Bce pemenus OOmero coOpaHHsi CBOEBPEMEHHO MJOBOASTCS IO CBEJIEHUS BCEX
Y4aCTHUKOB 00pa30BaTelbHOTO MpoIiecca.

IV. lokymeHTanus 1 OTYETHOCTb.

4.1. 3acenanus OOuiero codpanusi 0pOpMIISIIOTCS MPOTOKOJIOM, B KOTOPBIX (DUKCUPYETCS
X0J1 00CY>XJI€HHsI BOTIPOCOB, MPEIIOKEHUS U 3aMeuaHus ydacTHUKOB OO1iero coopanus.
[TpoTOKOIBI MOAMUCHIBAKOTCA MPEICENATENEM U CEKPETAPEM.

HyMepanus npoTOKOJI0B BEAETCS C Hayaia roja.

4.2. Noxkymenrtanust O01iero cobpanus noctossHHo xpanutcs B aenax JFOCIII.



	ПОЛОЖЕНИЕ об ОБЩЕМ СОБРАНИИ
	трудового коллектива МБОУ ДО ДЮСШ «Собинка»
	I. Общие положения.
	1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  Собинского района  Детско-юношеская спортивная школа «Собинка» (далее – ДЮСШ) является органом самоупр...
	1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности ДЮСШ, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава.
	1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива ДЮСШ.
	1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами  самоуправления ДЮСШ, а также с различными организациями и социальными институтами вне ДЮСШ, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач ДЮСШ.
	II. Компетенция.
	2.1. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
	– разработка и принятие Устава ДЮСШ, внесение изменений и дополнений к нему;
	–обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников ДЮСШ, предусмотренных трудовым законодательством;
	– обсуждение информации директора о перспективах развития ДЮСШ;
	– обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора ДЮСШ;
	– обсуждение проекта и принятие решения о заключении Коллективного договора;
	– рассмотрение кандидатур работников ДЮСШ к награждению;
	– заслушивание отчёта директора ДЮСШ о выполнении Коллективного договора;
	III. Состав и порядок работы.
	IV. Документация и отчётность.

